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REGLAMENT INTERN DE LA COMISSIO GESTORA
DEL FONS DE RESERVA DE JUBILACIO

Preambul

La Llei 6/2015, del 15 de gener, del Fons de reserva de jubilacio, constitueix el Fons com una
entitat de dret public, amb personalitat juridica i patrimoni propis, i regula els seus organs, que
son el Consell d'Administracio i la Comissid Gestora. L'article 9.9 de la mateixa Llei estableix que
la Comissidé Gestora s'ha de dotar d'un reglament intern.

Per tal de donar compliment a I'esmentada prescripcio legal, la Comissié Gestora del Fons de
reserva de jubilacid, en la seva reunié del dia 21 d’octubre de 2015, ha aprovat aquest regla-
ment,que regula el seu régim intern de funcionament.

Capitol | — Disposicions generals

Article 1. Composicio

1. D'acord amb |'article 5 de la Llei 6/2015, del Fons de reserva de jubilacio, la Comissié Gestora
esta composta per:

a) Un membre del Consell d’Administracid del Fons de Reserva, nomenat per aquest Con-
sell.

b) Una persona de la Direccid de la Caixa Andorrana de Seguretat Social, nomenada pel seu
Consell d’Administracié.

c) Una persona de la Direccié de I'Institut Nacional Andorra de Finances, nomenada pel
seu Consell d’Administracid.

d) Dues persones, en qualitat d’experts independents, nomenades pel Consell d’Adminis-
tracid del Fons i proposades per unanimitat pels restants membres de la Comissio Ges-
tora.

2. També assisteix a les reunions de la Comissio Gestora, amb veu pero sense vot, el director del
Fons. L'abséncia del Director no impedeix, pero, la valida constitucié de la Comissié.

Article 2. Incompatibilitats

1. D'acord amb l'article 7.3 de la Llei 6/2015, del Fons de reserva de jubilacid, el carrec de mem-
bre de la Comissio Gestora és incompatible amb els carrecs seglients:

a) Membre del Consell General o d’'un Comu.
b) Magistrat/ada del Tribunal Constitucional.
c¢) Membre del Consell Superior de la Justicia.
d) Batlle, magistrat/ada i membre del Ministeri Fiscal.

e) Qualsevol funciod o carrec, directiu o executiu, en partits politics, llevat que sigui el mem-
bre designat pel Consell d’Administracio del Fons de Reserva.
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2. Els experts independents no podran compatibilitzar el seu carrec amb cap altre que sigui exer-
citenl’ambit de I’Administracié publica andorrana, per nomenament, funcionarial o contractual.
No esta compresa en aquesta incompatibilitat la prestacié de serveis de caracter puntual o es-
poradic a I'Administracid. S'entén que té caracter puntual o esporadic la prestacié que es realitza
en virtut d'un contracte per la prestacié d'un servei concret i determinat (com, per exemple,
I'emissié d'un informe),sempre que no se signin més de tres contractes en el periode d'un any,
i a condicié que el servei de qué es tracta no tingui relacié amb la seleccid, contractacio o super-
visié d'entitats gestores o dipositaries de fons.Els experts independents han de posar en conei-
xement de la Comissid tots els treballs que acceptin prestar a qualsevol Administracié publica
andorrana, per tal que els tres membres de la Comissié que no tenen la condicio d'experts inde-
pendents, verifiquin el seu caracter compatible amb el carrec.

3. La condicié de membre de la Comissié Gestora és incompatible amb qualsevol altra activitat
gue pugui posar en perill la independencia i la imparcialitat en I’exercici del carrec.

4. En el termini de deu dies habils des de la presa de possessio del seu carrec, cada membre de
la Comissio Gestora ha de presentar al Consell d’Administracié del Fons una declaracié en la qual
ha de fer constar que no es troba en cap de les causes d’'incompatibilitat assenyalades per la Llei
6/2015, del Fons de reserva de jubilacié. Si, posteriorment, en el decurs del seu mandat es troba
en qualsevol d’aquelles causes, ho ha de comunicar immediatament al Consell d’Administracid
del Fons i a l'autoritat que el va nomenar, a fi que procedeixi a substituir-lo.

Article 3. Eleccid de president i vicepresident

1. En la seva reunié constitutiva, la Comissio Gestora elegeix, d'entre els seus membres, un pre-
sident i un vicepresident; aquests carrecs s'elegeixen per temps indefinit.

2. Quan el president o el vicepresident cessa en el seu carrec de membre de la Comissio gestora,
es procedeix a una nova elecciden la primera reunié que aquestacelebri. També es procedeix a
una nova eleccié del president o del vicepresident quan, sense cessar en el carrec de membre
de la comissio, la persona nomenada dimiteix d'aquella funcid,o la Comissié Gestora acorda re-
llevar-la, per majoria absoluta dels seus membres.

3. Correspon al president convocar i dirigir les reunions de la Comissié Gestora, exercir el vot
diriment en cas d’empat, signar les actes i certificacions de les reunions, i representar la Comissid
Gestora per a I'execucié de les seves decisions. El vicepresident substitueix el president en els
casos d'absencia o impossibilitat.

4. El nomenament i el cessament del president i el vicepresident s'han de publicar al Butlleti
Oficial del Principat d'Andorra.

Article 4. Nomenament de secretari

1. La Comissibnomenatambé un secretari, que pot no ser membre de la Comissid i, en tal cas,
no gaudeix de veu deliberativa ni de vot en les reunions.El secretari es nomena per temps inde-
finit, i pot ser cessat en qualsevol moment per acord de la Comissid. El nomenament i el cessa-
ment del secretari s'han de publicar al Butlleti Oficial del Principat d'Andorra.

2. En cas d'abséncia o impediment del secretari, o quan el carrec esta vacant, la Comissio
designa,d'entre els seus membres, un substitut, que no pot ser el president ni el vicepresident,
i que exerceix les funcions mentre duren aquelles circumstancies.
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Article 5. Representacioé i delegacio

1. El consentiment contractual de la Comissié Gestora davant de tercers és emés conjuntament
i mancomunada pel president i pel vicepresident en seguiment dels acords presos per la Comis-
si6 Gestora, a excepcid de les despeses corrents fins a un import maxim de 7.500 Eur.

2. El president i el vicepresident poden delegar la seva a firma qualsevol membre de la Comissio
i al director del Fons. En tot cas, han d'actuar sempre dues persones de forma conjunta i man-
comunada, i una d'elles ha de ser necessariament el president, el vicepresident o el director del
Fons.

Article 6. Durada dels carrecs

1. D'acord amb l'article 5.5 de la Llei 6/2015, del Fons de reserva de jubilacid, el carrec de mem-
bre de la Comissié Gestora té una durada de quatre anys, en el cas del membre del Consell
d’Administracié del Fons de Reserva, i de sis anys per a la resta de membres.

2. En cas que es produeixi una vacant en la Comissié Gestora, I'autoritat que havia nomenat el
membre causant de la vacant procedeix al nomenament d'un nou membre que el substitueixi
tan aviat com sigui possible. Si la vacant es produeix per causa diferent de la finalitzacié del
periode pel qual va ser nomenat, la durada del mandat del nou membre nomenat sera, excep-
cionalment, del periode que resti pendent de complir del mandat del membre causant de la
vacant.

Article 7. Proposta de nomenament dels experts independents

1. Amb sis mesos d'antelacié, com a minim, a la data en que expira el mandat dels dos experts
independents, el president de la Comissié Gestora convoca els altres dos membres de la Comis-
sid, per iniciativa propia o a peticié d'un qualsevol d'ells, amb la finalitat de consensuar una
proposta de nomenamentdels dos experts independents. La proposta s'ha d'aprovar per unani-
mitat, i s'ha d'adrecar al Consell d'Administracié del Fons amb tres mesos d'antelacid, com a
minim, a la data en qué expira el mandat dels experts independents.

2. En cas de cessament anticipat d'un expert independent, els tres membres de la Comissié que
no tenen aquella condicié han de formular i adregar al Consell d'Administracio, en els més breu
termini possible, una proposta unanime per a la designacio d'un altre expert que el substitueixi.

Article 8. Proposta de cessament anticipat dels experts independents

1. En el cas que un membre de la Comissié Gestora que no tingui la condicié de membre expert
independent consideri que un dels experts independents, o ambdds, incompleixen de forma
greu, o lleu pero reiterada, les funcions propies del seu carrec o per I'incompliment sobrevingut
del regim d’incompatibilitats, ho ha de posar en coneixement dels altres dos membres que no
tenen aquella condicio, per tal de valorar conjuntament si escau formular una proposta de ces-
sament anticipat.

2. La proposta de cessament anticipat d'un expert independent ha d'estar motivada en la infrac-
ci6 dels deures i funcions propis del carrec; ha de ser formulada per unanimitat pels tres mem-
bres de la Comissid que no tenen aquella condicio, i s'adreca al President del Consell d'Adminis-
tracié del Fons.
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Article 9. Regim de les comunicacions

1. Les comunicacions als membres de la Comissio s'adrecen validament tant pels mitjans tradi-
cionals fefaents de comunicacié com per correu electronic o per SMS, sempre que la persona
que l'adreca rebi la confirmacid electronica del lliurament. Amb aquesta finalitat, en el moment
del seu nomenament, cada membre de la Comissid ha de lliurar a tots els altres una adreca de
correu electronic i un nimero de telefon mobil.

2. També s'adreca validament per correu electronic tota la documentacio relativa als afers que
s'han de tractar a les reunions de la Comissié amb I’antelaciéo minima que s’estableixi a I’article
11.

Capitol Il - Normes de procediment

Article 10. Convocatoria

1. Les reunions de la Comissio Gestora sén convocades pel president, per iniciativa propia o a
instancia d'almenys dos membres de la Comissid. La convocatoria ha d'indicar el lloc, dia i hora
de lareunid, i I'ordre del dia dels afers que han de tractar-s'hi, i s'ha d'adrecar als membres amb
un termini d'antelacié raonable que, tret de casos d'urgencia, sera com a minim de cinc dies
habils.

2. Quan dos o0 més membressol-licitenal president la convocatoria, han d'expressar en la sol:lici-
tud els assumptes que vulguin tractar-hi. El president ha de cursar la convocatoria dins dels cinc
dies habils seglients a la peticio, i ha d'incloure a I'orde del dia tots els assumptes que proposen
els sol-licitants, pero en pot afegir d'altres, si ho considera convenient.

3. Pot cursar la convocatoria el secretari de la Comissid o el director del Fons, per ordre del
president, pels mitjans previstos a I'Article 9.

4. La Comissio Gestora s’ha de reunir almenys un cop cada dos mesos. Amb aquesta finalitat,
pot aprovar, periodicament, un calendari deles seves sessions ordinaries. En cas que ho faci, no
és necessaria la convocatoria singular de cada reunié, i els membres queden convocats per al
lloc, data i hora establerts en el calendari aprovat. L'ordre del dia de les sessions ordinaries s'ha
de notificar als membres de la Comissio pels mitjans i amb I'antelacié previstos als apartats pre-
cedents.

Article 11. Documentacio

1. Sempre que I'examen d'un afer inclos a I'ordre del dia pressuposi el coneixement de determi-
nada documentacio, aquesta documentacio s'ha de lliurar als membres de la Comissid junt amb
la convocatoria o amb tres dies habils d'antelacié, com a minim, a la data de la reunid. En el cas
gue s'hagi aprovat un calendari de sessions ordinaries, la documentacié s'ha de lliurar també
amb la mateixa antelacié.

2. Excepcionalment, quan per rad del volum, el caracter confidencial, o altra circumstancia, el
president consideri que no convé adrecar la documentacioé als membres de la Comissio, posara
aquesta a la seva disposicio per a consulta, almenys tres dies habils abans de la data de la reunid,
en el lloc que se'ls indicara oportunament.
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Article 12. Constitucio

1. La Comissié queda validament constituida quan hi concorren almenys quatre dels seus mem-
bres.

2. L'assisténcia a les reunions és personal i indelegable.

3. Tret d’'una causa degudament justificada, els membres de la Comissié Gestora tenen el deure
de participar en totes les reunions regularment convocades.

Article 13. Reunié i/o presa d’acords per mitjans electronics

1. L'assistencia a les reunions de la Comissié Gestora es pot efectuar per videoconferéncia, tele-
conferéncia o altre mitja electronic que permeti verificar i garantir la identitat dels membres que
hi participen. Quan un membre de la Comissio desitja fer Us d'aquesta possibilitat ha de comu-
nicar-ho préviament al president, que en fixa les condicions, i s'assegura de la idoneitat i la com-
patibilitat dels mitjans tecnics necessaris.

2. Excepcionalment, en aquells casos previament estipulats per la Comissié Gestora o en casos
d’urgencia, es poden prendre acords de la Comissid Gestora mitjancant I’'enviament d’un correu
electronic a tots els membres i per majoria dels membres de la Comissid, els quals han de res-
pondre en un termini maxim de tres dies habils.

Article 14. Assisténcia de persones alienes a la Comissio

1. El director del Fons de Reserva de Jubilacié té el dret d'assistir a totes les reunions de la Co-
missié Gestora, i pot intervenir en les deliberacions, pero no hi té dret de vot. Esta subjecte al
mateix deure d'abstencio que la resta de membres de la Comissio.

2. També poden assistir a les reunions de la Comissié qualssevol altres persones que el president
convoqui, a iniciativa propia o a proposta de dos membres de la Comissid, en qualitat d'experts,
assessors, o per qualsevol altre motiu que consideri d'interés. Aquestes persones només poden
intervenir en relacio a aquells punts de I'ordre del dia per als que han estat convocades, i no
tenen dret de vot.

Article 15. Modificacié de I'ordre del dia

A l'inici de la reunid, i a proposta del president, la Comissié pot ampliar o modificar I'ordre del
dia, sempre que ho acceptin expressament tots els membres assistents. Si algun dels membres
s'hi oposa, s'haura de respectar I'ordre del dia previst a la convocatoria.

Article 16. Desenvolupament de les reunions

1. Per cada punt de I'ordre del dia es consumiran les fases d'exposicid, debat i votacid. Tots els
membres de la Comissio tenen el dret d'intervenir en el debat per exposar el seu parer, i d'eme-
tre el seu vot, excepte si els afecta el deure d'abstencid que regula I'Article 17.

2. El president garanteix la disciplina de la Comissio; vetlla per la regularitat de les deliberacions;
concedeix i retira la paraula als seus membres, i pot imposar un temps maxim per a cada inter-
vencio; també pot decidir que una qliestio ha estat suficientment debatuda i sotmetre-la a vo-
tacio.
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Article 17. Deure d'abstencio

1. Els membres de la Comissid tenen el deure d'abstenir-se d'intervenir en tota deliberacid i de
participar en tota votacid, quan existeixi un conflicte d'interes.

2. Es considera que existeix un conflicte d'interés quan el membre de la Comissid es trobi en una
situaciod en la que:

a) Ladecisio que ha d'adoptar pot afectar un altre interés personal o professional d'ell ma-
teix, del seu conjuge, dels ascendents o descendents en linia directa d'un i altre i de
parents col-laterals dins del quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat

b) La decisié que ha d'adoptar pot afectar drets o interessos d'una societat, associacié o
altra persona juridica en la qual el membre de la Comissié o algun dels familiars esmen-
tats a I'apartat precedent hi ocupen carrecs de direccié o administracio, o hi tenen una
participacié en el capital superior al 10%.

c) La decisid que ha d'adoptar pot afectar drets o interessos de persones amb les quals
esta lligat per una relacié d'amistat intima o d'enemistat manifesta.

Article 18. Votacions
1. El dret de vot s'ha d'exercir sempre personalment; no és mai delegable.

2. Per regla general, es vota a ma alcada.Excepcionalment, quan I'afer sotmes a votacidé pugui
afectar I'honorabilitat d'alguna persona, o quan altra circumstancia o aconselli, el president, per
iniciativa propia o a peticio de qualsevol dels membres, pot acordar la votacié secreta.

Article 19. Adopcid i proclamacié dels acords

1. Els acords s'adopten per majoria dels membres assistents que, en el moment de la votacid,
han de respectar el quorum previst a I'Article 12. En cas d'empat, el president gaudeix de vot
diriment.

2. No obstant el que estableix I'apartat precedent, en cas d'empat en una votacio,el president
pot decidir no exercir el seu vot diriment i concedir un termini suplementari d'examen i reflexio.
En tal cas, el tema es torna a sotmetre a deliberacid i votacid en la seglient reunio de la Comissio.

3. El president proclama els acords que han estat adoptats validament.

Article 20. Actes

1. De cada reunid de la Comissié Gestora el secretari n'aixeca una acta, en la que hi ha de constar
la identitat dels membres que hi assisteixen, indicant si ho fan en forma presencial o per mitjans
electronics, i dels que hagin justificat la seva abséncia; les circumstancies de lloc i de temps de
la reunid; els afers que s'han tractat; el contingut dels acords adoptats, i el resultat de les vota-
cions. Si algun membre ho demana expressament, s’hi ha de fer constar també el sentit del seu
vot i els motius que el justifiquin, i tots tenen dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva
intervencid o proposta, sempre que l'aportin per escrit en el mateix moment. Altrament, poden
demanar que s'incorpori posteriorment a I'Acta, si I'adrecen per escrit al president en el termini
de dos dies habils.
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2. L'acta es pot aprovar al final de la reunid, o bé en la reunié immediatament seglient. Els acords
aprovats en la mateixa reunid, es poden executar i certificar, quan sigui necessari, sense esperar
I'aprovacio de l'acta.

3. Una volta aprovades, les actes sdn transcrites al llibre d'actes, que pot estar composat per
fulls mobils, degudament segellats i foliats, i sén signades pel president i el secretari.

4. Les actes de la Comissio tenen caracter confidencial.

Article 21. Certificacions

Els acords de la Comissié Gestora s'acrediten per mitja de la pertinent certificacio. Les certifica-
cions dels acords de la Comissid Gestora sén lliurades pelsecretari amb el vistiplau del president.

Article 22. Caracter secret de les deliberacions

A més a més del deure de confidencialitat respecte a tota la informacio obtinguda en exercici de
les seves funcions que regula I'article 17 de la Llei 6/2015, del Fons de reserva de jubilacid, els
membres de la Comissié tenen una obligacid especial de secret respecte al contingut de les de-
liberacions en el si de la Comissid, que manté la vigencia més enlla de la finalitzacié del seu
mandat.

Andorrala Vella, 21 d’octubre de 2015.



